


INSTITUTO WAL-MART

INVESTIMENTO
SOCIAL

O INSTITUTO concentra o investimento social do
Wal-Mart em projetos de desenvolvimento de médio
e longo prazos. Mantida com recursos da companbhia,
a entidade seleciona e financia projetos de desenvol-
vimento social, econdmico e cultural em areas de risco
social. Em 2007, cerca de R$ 5,4 milhdes foram inves-
tidos em 40 projetos de capacitacdo de jovens, gera-
¢do de renda, reinsercdo social, desenvolvimento de
familias e resgate da cultura local nos estados onde a
companhia atua.

As acdes se somam aos programas de relaciona-
mento com a comunidade desenvolvidos pela em-
presa e ajudam a aproximar os projetos apoiados e o
proprio negdcio do Wal-Mart. Em trés lojas de Curiti-
ba, por exemplo, funciona o Espaco Solidario, onde
os grupos produtivos apoiados pelo Instituto e pela
Alianca Empreendedora comercializam seus produ-
tos. Com a iniciativa, as vendas de artesanato subiram
quase 70%. A contratacdo pelas lojas de jovens forma-
dos nos programas de capacitacdo profissional finan-
ciados pelo Instituto e as parcerias com cooperativas
de catadores sdo outros exemplos de sinergias que o
Instituto proporciona.

INSTITUTO
WAL-MART BUSCA
SINERGIAS COM

A EMPRESA E
ESTABELECE A
INTERFACE COM A
COMUNIDADE

O trabalho tem como pano de fundo a crenga na
capacidade do individuo de ser o agente de mudanca
de sua propria vida. A proposta é investir em acdes
de fortalecimento e impulso social, ndo em ajudas pon-
tuais ou de carater assistencialista. Os projetos con-
tam com o apoio do Instituto por um prazo maximo de
dois anos, perfodo em que se preparam para seguir
atuando de forma auténoma.

VISAO EMPRESARIAL SOBRE A QUESTAO SOCIAL

Diretriz estratégica, foco em resultados, potencial de retorno para a comunidade,
indicadores de desempenho social, ambiental e financeiro: esses sdo alguns dos
aspectos que o Instituto considera ao apoiar um projeto social. A idéia é garantir a
aplicacao dos recursos em programas sustentaveis a médio e longo prazos, capazes
de oferecer reais melhorias as condi¢ées de vida da populagao-alvo.

Para contar com o financiamento da organizacao, as agoes devem contribuir com
um dos trés eixos de desenvolvimento prioritarios - social, econémico e cultural
- e passar por uma rigorosa avaliacdo. Outra exigéncia € a definicao clara dos
objetivos e das metas do projeto, suas estratégias de execucdo e os instrumentos de
monitoramento e avaliagao de resultados. Os repasses de recursos sao trimestrais, e
aliberacdo esta sujeita ao cumprimento da programacao e a prestagao de contas.
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O amadurecimento e a autonomia ja sdo realidade em
alguns dos primeiros projetos apoiados pela organi-
zacdo. A Cooperativa de Agentes Ecoldgicos de Cana-
brava (CAEC), de Salvador (BA), por exemplo, tratou
de investir na propria infra-estrutura os recursos apor-
tados pelo Instituto desde 2006 até o inicio de 2008.
Com o proprio trabalho, a CAEC conquistou autono-
mia financeira e hoje gera renda para os cerca de 200
cooperados e outros 800 cadastrados, que fazem en-
tregas esporadicas de material.

A principal atividade econémica da CAEC é a ven-
da de material reciclavel, mas o trabalho vem evoluin-
do. A cooperativa iniciou uma pequena produc¢do de
objetos em plastico, reaproveitando internamente o
material e agregando mais valor ao trabalho. A CAEC
foi criada em 2003 com o apoio do Centro de Estudos
Socioambientais (PANGEA). Em sua curta trajetoria ja
recebeu o reconhecimento da Organizacdo das Na-
¢des Unidas (como uma das iniciativas brasileiras de
destaque para alcancar os Objetivos do Milénio) e do
Conselho Empresarial Brasileiro para o Desenvolvi-
mento Sustentavel (CEBDS).

O fim do financiamento do Instituto ndo interrompe
as relacdes da Cooperativa com o grupo Wal-Mart. A
organizacdo permanece como parceira na coleta do
material reciclavel da operacdo de 38 lojas do Wal-
Mart em Salvador, além de residuos levados por clien-
tes a 24 estacdes de reciclagem.

ADMINISTRATIVA

O Instituto tem uma organizagdo juridica indepen-
dente do Wal-Mart, mas mantém uma relacdo estreita
com a empresa. E gerido por um conselho delibera-
tivo e um conselho fiscal, compostos por membros
da alta diretoria da empresa. Criado no final de 2005,
obteve do Ministério da Justica em 2007 a classifica-
cdo de OSCIP (Organizacdo da Sociedade Civil de
Interesse Pablico), o que facilita o estabelecimento
de convénios com prefeituras e 6rgdos de governo.
A area de atuacao da empresa - foco potencial dos
projetos do Instituto - foi dividida em quatro coorde-
nacoes regionais.
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RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE WAL-MART BRASIL

UNIR ESFORCOS

ALIANCAS COM ORGANIZACOES NAO-
GOVERNAMENTAIS, ORGAOS PUBLICOS E ENTIDADES
LOCAIS GARANTEM A EFICACIA DAS ACOESE A
PROXIMIDADE COM O PUBLICO BENEFICIADO

O INSTITUTO conta com a parceria de organizacdes lo-
cais que executam e acompanham de perto as agdes,
aplicando sua experiéncia no trabalho social e seu co-
nhecimento da area. Mais de 30 instituicdes integram
a grande rede social capitaneada pela entidade em 12
estados. O trabalho conjunto possibilita ao Instituto in-
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vestir de maneira eficaz e centrar a atengao naquilo que
€ sua real expertise: o direcionamento estratégico das
acdes e o compromisso com a sustentabilidade.

Em 2007 houve um forte crescimento no nimero de
projetos, com um salto de 21 para 40. Uma das metas para
2008 é ampliar as a¢des para envolver todos os estados
onde o grupo Wal-Mart atua, além de reforcar os mecanis-
mos e os foruns de discussdo que possibilitam o aprendi-
zado em gestdo e a troca de experiéncias entre as institui-
¢bdes parceiras e beneficiadas.

SE ENTRELAGCAM

O trabalho esta focado em trés eixos de desenvolvi-
mento. O eixo econdmico agrupa acoes de estimulo
a geracdo de renda com o apoio a cooperativas e as-
sociacdes de economia popular, além de atividades de
capacitacdo para o mercado de trabalho. Na area social
a meta é fortalecer as familias, especialmente as lide-
radas por mulheres, por meio de acdes educativas e
informativas. O eixo cultural se centra em valorizar a
cultura e a histéria das comunidades com o objetivo de
preservar sua identidade e reforcar a diversidade cul-
tural do pais.

Essas trés dimensdes se entrelacam e se inter-re-
lacionam no processo de execucdo dos projetos. Des-
sa forma, uma acdo de valorizacdo da cultural local
- como resgatar o oficio da producdo de instrumentos
musicais, por exemplo - ajuda a impulsionar ativida-
des de capacitagdo profissional. A¢cdes eminentemen-
te ligadas a geracdo de renda, como a organizacdo de
grupos produtivos, transformam-se em cenario de for-
talecimento da familia e da comunidade.
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PROJETOS EM

DESENVOLVIMENTO
(DEZEMBRO/2007)
ALAGOAS .................. 1
BAHIA . ... 8
CEARA..................... 2
MARANHAO............... 2
MINAS GERAIS ............. 1
PARAIBA ................... 1
PARANA................... 3
PERNAMBUCO............. 10
RIO GRANDEDOSUL......... 2
RIODEJANEIRO............ 1
SAOPAULO................ 8
SERGIPE ..o 1

PROJETOS

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE WAL-MART BRASIL

CONHECA OS PROJETOS DESENVOLVIDOS
PELO INSTITUTO WAL-MART EM 2007

ORGANIZAGCAO DE
GRUPOS PRODUTIVOS PARA
A GERAGCAO DE RENDA

ALDEIA DAS MAES - Americanépolis, S3o Paulo (SP)
Parceiro: Aldeia do Futuro

Pablico: 100 mulheres

A Aldeia atende mulheres excluidas do mercado formal
de trabalho. Em uma cooperativa produtiva de costura
e artesanato elas encontram uma oportunidade de
gerar renda e garantir o auto-sustento. O trabalho em
grupo também fortalece a auto-estima das participan-
tes, com impacto positivo em sua qualidade de vida e
em suas relacdes sociais e familiares.

COSTURANDO O FUTURO - Vila Clementino, Sao
Paulo (SP)

Parceiro: Projeto Quixote

Pablico: 50 mulheres que vivem em areas de

risco social

Com a meta de gerar uma renda mensal de R$ 500,00
para cada mulher atendida, o projeto apodia a fabrica-
cdo e a comercializagdo de produtos artesanais. As
mulheres - maes de familia - recebem orientacio so-
bre técnicas de producdo e comercializacdo, além de
noc¢des de gestdo administrativa.

“FOI LA QUE EU APRENDI A CONVIVER,

A OUVIR, A FALAR. DENTRO DA

OFICINA DE MAES FOI COMO SE EU TIVESSE
COMECADO A VIVER DE

NOVO, A CAMINHAR COM AS MINHAS
PROPRIAS PERNAS”

VILMA APARECIDA ALVES DOS SANTOS
- ASSISTENTE ADMINISTRATIVA (SP)

MULHERES DE FIBRA - Sao Luis (MA)

Parceiro: Instituto de Desenvolvimento do Artesa-
nato Maranhense (IDAM)

Pablico: 30 mulheres

A partir da fibra de buriti, uma palmeira tipica da regido,
o grupo confecciona bolsas, pastas, embalagens para
garrafas e embalagens de presente. O projeto aporta re-
cursos para a capacitacdo dos participantes em oficinas
de design, diversificacdo da producao, comercializacao
e empreendimento solidario. A meta é dobrar a capaci-
dade produtiva.

“ESTE PROJETO TROUXE UMA NOVA
ESPERANGCA DE VIDA PARA NOS E NOSSAS
FAMILIAS. ESTAMOS MUITOS FELIZES COM
O APOIO DO INSTITUTO WAL-MART.”

ANA REGINA MARTINS - ARTESA (MA)
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TRICOTANDO E GERANDO RENDA - Joao Pessoa (PB)
Parceiro: Recife Voluntario

Pablico: 60 mulheres de 16 a 60 anos

A acdo busca valorizar a identidade do grupo por meio
da confeccdo de itens com tematica regional, como
bordado, croché e fuxico. A parceria com a organiza-
¢do orienta o aperfeicoamento das técnicas utilizadas
e melhora a produtividade. Uma das metas do projeto
€ a constituicdo legal do grupo produtivo, que possibi-
lita, inclusive, a participagcdo mais competitiva em feiras
e eventos. O objetivo final € aumentar em, pelo menos,
30% arenda das artesas.

GERACRO DE TRABALHO E RENDA - Lauro de Freitas
(BA), Cabo de Santo Agostinho (PE) e Olinda (PE)
Parceiro: ARTESOL (Artesanato Solidario)

Pablico: 120 artesaos

RECONHECIDO COMO VENDEDOR OFICIAL
DE PRODUTOS DE COMERCIO JUSTO

FLO - FAIR TRADE LABELING ORGANIZATION

O projeto atende jovens e mulheres, principalmente chefes
de familia e com baixa escolaridade. Esta focado na inclu-
sdo social pela geracdo de trabalho e renda, na valorizacao
do artesanato tradicional especifico de cada regido e no
fortalecimento da identidade cultural do grupo. O objetivo
€ garantir uma renda mensal entre R$ 100,00 e R$ 250,00
para cada artes3o.

“EU ME ACHAVA DESVALORIZADA,

COMO SE EU NAO TIVESSE VALOR PARA
ALGUMAS PESSOAS. HOJE EU TENHO UM
COMPROMISSO COMIGO: AQUILO VAI DAR
CERTO, SE DEPENDER DE MIM. POSSO DIZER
MESMO QUE EU TENHO ORGULHO”

GEOVANIA MARIA APOLINARIA - ARTESA (PE)

ALIANGCA WAL-MART DE APOIO A GRUPOS EMPREEN-
DEDORES - Curitiba e Regiao Metropolitana (PR)
Parceiro: Alianga Empreendedora

Piblico: 140 mulheres cooperadas em diferentes co-
munidades

O Instituto da apoio e treinamento para que um grupo
de mulheres - de renda mensal inferior a meio salario
minimo - produza e comercialize pecas em tricd, itens

de perfumaria e artesanato. A acdo visa assegurar o au-

mento de renda das mulheres para uma média mensal
de R$ 200,00 a R$ 250,00. O projeto também financia a
compra de novos equipamentos para a producdo.

TRANSFORMANDO ALIMENTOS EM RENDA
FAMILIAR - Recife, Olinda, Jaboatdo dos
Guararapes e Camaragibe (PE)

Parceiro: Centro Nordestino de Medicina Popular
Pablico: 75 pessoas

O objetivo é formar diversos grupos produtivos para
atuar no setor alimenticio. Os participantes recebem
capacitagdo sobre manipulacdo, aproveitamento e be-
neficiamento de alimentos, além de técnicas de admi-
nistracdo e gestdo do préprio negocio.

“ESTOU APRENDENDO MUITO NESTE
PROJETO. AQUI VOU PODER COLABORAR
COM O GRUPO NA PARTE DE VENDAS, QUE
E O QUE EU MAIS GOSTO DE FAZER.”

MARCIA DURACK - PARTICIPANTE DO GRUPO (PE)

CONKISTART - Jardim da Conquista, Sao Mateus,
Sao Paulo (SP)

Parceiro: Associacao Mundaréu

Pablico: 90 mulheres de 25 a 60 anos

O objetivo do projeto é aprimorar o trabalho de mulhe-
res costureiras. Em varios médulos de treinamento elas
recebem informacdes sobre desenvolvimento de pro-
dutos, organizacdo da producdo e gestdo do trabalho
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em grupo. Além de capacitar para a geracdo de renda,
o trabalho amplia e enriquece o universo cultural das
participantes. Em 2007, a Conkistart comemorou a inau-
guracdo de sua nova sede, construida com o auxilio das
proprias costureiras. A meta para 2008 é garantir a in-
sercdo de 30 costureiras no mercado.

“EU ENTREI NO PROJETO E ESTOU FELIZ,
GRACAS A DEUS! TODAS AS PESSOAS QUE
ENTRARAM ESTAO. PELA RENDA, QUE A
GENTE PRECISA DE RENDA, MAS TAMBEM
PORQUE A GENTE APRENDE SOBRE NEGOCIO
E SOBRE DESENVOLVIMENTO DE PRODUTO”

MARIA DE LOURDES FIGUEIREDO
- COSTUREIRA (SP)
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CRIANDO E FAZENDO ARTE - Recife (PE)

Parceiro: Casa Menina Mulher

Pablico: 120 jovens com idade entre 16 e 24 anos

O projeto investe na formacao educacional, social e técnica
de adolescentes em situacdo de risco, e tem como meta a
insercao de pelo menos 30% delas no mercado formal de
trabalho. Visa também assegurar uma renda familiar mé-
dia de R$ 300,00. As jovens recebem capacitacdo para a
producdo artesanal e comercializacdo de produtos regio-
nais, além de conhecimentos de empreendedorismo, as-
sociativismo e comércio solidario.

“EU ACHO QUE CRESCI MUITO NESSA
EXPERIENCIA DE TRABALHO, SOBRETUDO
ENQUANTO MULHER, ENQUANTO MAE,
ENQUANTO PROFISSIONAL. MUITAS VEZES
A GENTE NAO ENCONTRA PESSOAS QUE,
DE FATO, ENTENDAM A REALIDADE DESSAS
MENINAS, QUE COMPREENDAM QUE ELAS
VEM COM MUITAS HISTORIAS DE VIDA,
COM MUITAS MARCAS, MAS ELAS TAMBEM
SONHAM. SONHAM IGUAL A MINHA FILHA,
SONHAM IGUAL A MIM”

MARIA DE LOURDES DE SOUSA
- ASSISTENTE SOCIAL (PE)

COSTURART COOPERATIVA ARTE E GENERO - Salva-
dor (BA)

Piblico: 20 cooperadas e 135 mulheres da comunidade
O projeto beneficia mulheres do bairro Calafate e tem como
objetivo melhorar as técnicas administrativas e produtivas da
cooperativa local e promover a integracdo e a conscientiza-
¢do da comunidade. As participantes recebem informagdes
e discutem temas como cidadania, direitos humanos, violén-
cia contra a mulher e auto-estima. Em oficinas de producao
- como bordado, pedraria e corte e costura - as mulheres
aprendem um novo oficio ou aperfeicoam seus produtos.

“QUANDO A GENTE ENTRA NO GRUPO
AUTOMATICAMENTE COMECA AVER O
MUNDO DE OUTRAS FORMAS, E PERCEBE
ONDE ESTA ERRANDO COM VOCE MESMA,
COM O OUTRO, COM O TODO. EU ESTOU
ALI PARA APRENDER, TODAS ESTAO

ALI PARA APRENDER E NOS ESTAMOS
CRESCENDO JUNTAS”

GICELIA MARIA DA SILVA EVANGELISTA
- ARTESA (BA)

MULHERES GERANDO RENDA - Recife (PE)

Parceiro: Casa de Passagem

Pablico: 80 mulheres a partir de 18 anos

O projeto estimula o desenvolvimento socioeconémico
das mulheres chefes de familia do bairro de Santo Amaro,
comunidade que registra o maior indice de violéncia no
Recife. A acdo visa gerar trabalho e renda para o grupo por
meio do aperfeicoamento das habilidades produtivas e do
ganho de competitividade das pecas confeccionadas. A
meta € garantir a insercdo no mercado formal de trabalho

de 50% das mulheres atendidas.
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APOIO A CATADORES

CEMPRE & WAL-MART APOIO AS COOPERATIVAS DE
CATADORES - Sao Paulo e Regiao Metropolitana (SP)
Parceiro: Compromisso Empresarial para Reciclagem
(CEMPRE)

Piblico: 390 cooperados

Por meio da organizacdo dos coletores de material reci-
clavel e da conscientizagdo sobre aimportancia do seu
proprio trabalho, o projeto visa aumentar a auto-esti-
ma dessa parcela da populagcdo, normalmente margi-
nalizada. A acdo garante apoio administrativo e opera-
cional a seis cooperativas: Coopcicla, em Santo André;
Cooperativa Vila Maria, Cooperativa Vila Leopoldina e
Coopere, em Sdo Paulo; Cooperativa de Triagem S&o
Mateus e CooperYara, em Barueri.

COOPERATIVA DE AGENTES ECOLOGICOS DE CANA-
BRAVA (CAEC) - Salvador (BA)

Parceiro: PANGEA (Centro de Estudos Socioambien-
tais)

Piblico: 195 cooperados

SELECIONADO PELA ONU COMO PRATICA
DE SUCESSO PARA SE ALCANCAR 0OS
OBJETIVOS DO MILENIO

RECONHECIMENTO DO COMPROMISSO
EMPRESARIAL PARA RECICLAGEM (CEMPRE)
PELA CONTRIBUIGAO AOS SERVIGCOS DE
GESTAO DE RESIDUOS NO BRASIL

PREMIO DO CONSELHO EMPRESARIAL
BRASILEIRO PARA O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL (CEBDS)

A AGAO DO INSTITUTO NESTE PROJETO
MERECEU O PREMIO WAL-MART
INTERNACIONAL NA CATEGORIA
SUSTENTABILIDADE

A cooperativa recolhe e vende papel, papeldo e plastico,
além de manter uma pequena producgdo interna de objetos
feitos a partir da reciclagem do plastico. O projeto organiza
o trabalho dos coletores de material reciclavel e promove a
inclusdo social dos integrantes.
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Em 2005, quando teve inicio a parceria, 130 coope-
rados participavam da CAEC, com uma renda mensal
média de um salario minimo. Durante dois anos, 0s
aportes financeiros do Instituto asseguraram recursos
para o investimento em infra-estrutura para a coleta e
o processamento do material. A doagdo dos residuos
da operacdo das lojas do Wal-Mart ampliou o trabalho,
e a cooperativa péde crescer e conquistar sua auto-
nomia. Atualmente sdo 230 cooperados, com renda
mensal fixa de R$ 450,00. Orientados pelo Instituto,
os trabalhadores passaram a contribuir com o Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS) e terdo direito a
aposentadoria.

A parceria entre a cooperativa e o Wal-Mart sera manti-
da, com a coleta do material da operagao em 38 unidades
e dos residuos depositados por clientes em 24 estacdes
de reciclagem em lojas na capital baiana.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE WAL-MART BRASIL

da Sabina, em Salvador (BA), e ampliar as oportunida-
des de renda e convivio social.

As metas do projeto sdo: criar uma associagdo de tra-
balhadores autdnomos, assegurar a participacdo de 100
profissionais na central de prestacdo de servicos e quali-
ficar 40 jovens para gestdo em empreendedorismo.

“O FUTURO LA PRA FRENTE E MUITO
SUCESSO E PASSAR O QUE NOS
APRENDEMOS PARA OS OUTROS.
PORQUE TODO MUNDO PRECISA DE
ALGUMA COISA PRA SOBREVIVER E
AQUELE BAIRRO ALI PRECISA DE GENTE
ASSIM, QUE LEVANTE O BAIRRO”

DEBORA SOARES BEIRAO - COOPERADA (BA)

COM.DOMINIO DIGITAL - Salvador (BA), Aracaju (SE),

Contagem (MG), Fortaleza (CE), Recife (PE), Rio de Ja-
neiro (R]), Barueri e Sao Caetano do Sul (SP)

Parceiro: Instituto Alianca

Pablico: 880 jovens com idade entre 16 e 24 anos

“DEPOIS QUE EU COMECEI A TRABALHAR f ] padeees . -
NA COOPERATIVA EU POSSO FAZER ' Ty 5 -
COMPRAS EM LOJAS, PAGAR. TENHO
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AQUILO CERTO. DA PRA SOBREVIVER COM o R s o PR e L

UM TRABALHO BONITO, HONESTO, LIMPO”

GILDETE CARVALHO DOS SANTOS
- CATADORA (BA)

PRO-RECIFE - Recife (PE)
Parceiro: PANGEA (Centro de Estudos Socioambientais)
Pablico: 40 cooperados profissionalizados

A INICIATIVA RECEBEU O PREMIO
PAULO FREIRE NA CATEGORIA DE

RESPONSABILIDADE SOCIAL, CONCEDIDO
PELA ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE
RECURSOS HUMANOS.

Focada na coleta seletiva de residuos, a cooperativa
que comecou gracas ao apoio do Instituto Wal-Mart reG-
ne moradores de uma area carente do Recife, o bairro
Caranguejo Tabaiares. O trabalho impulsiona a trans-
formacdo social na regido: além de gerar renda para os
participantes, também aumenta a conscientizacdo dos
moradores locais sobre as questdes ambientais. Depois
de dois anos de aporte financeiro do Instituto, o projeto
segue com as proprias pernas com 40 catadores que re-
cebem uma renda de R$ 320,00 por més, em média. A

parceria continua com a doagao de material reciclavel da
empresa e dos clientes para a cooperativa.

“FOl UMA LUTA MUITO GRANDE PRA
GENTE CONSEGUIR O QUE A GENTE

TEM HOJE. ESTAMOS AJUDANDO OS
CATADORES A TEREM UMA RENDA E
DAR DE COMER AOS SEUS FILHOS. ESSA
COOPERATIVA MUDOU MUITA COISA NA
MINHA VIDA, MELHOROU MUITO”

ROBERTA DE SANTANA PESSOA
- CATADORA (PE)

COOPZUMBI - Colombo, regiao metropolitana de
Curitiba (PR)

Parceiro: Alianca Empreendedora

Pablico: 50 trabalhadores

O projeto garante investimentos na infra-estrutura e ges-
tdo da cooperativa, capacita os cooperados e acompanha
a realizacdo da coleta seletiva e destinagdo dos residuos.
Além de dar a destinagdo correta para os residuos que
antes se acumulavam nas ruas da cidade, a acdo contribui
para preservar limpas as margens do Rio Palmital. A meta
do projeto é ampliar em 50% o nimero de cooperados.

LT e

FORMAGAO PROFISSIONAL
DE JOVENS

PROJETO SAMBA-REGGAE DIDA - Salvador (BA)
Parceiro: Associacao Educativa e Cultural Dida
Pablico: 120 pessoas

Criancas e adultos interagem neste projeto, focado no
atendimento a jovens mulheres negras em situacdo de
vulnerabilidade social. A acdo estimula a geracao de ren-
da e tem um forte viés cultural. O ponto de partida é o
samba-reggae, ritmo dominante na regido. As participan-
tes integram oficinas de musica, aprendem sobre a histo-
ria dos instrumentos e sdo capacitadas para confeccionar
tambores e acessorios. Também recebem nocdes de
mercado e de técnicas de comercializagdo.

GRAOS - Salvador (BA)

Parceiro: Avante - Educagao e Mobilizagao Social
Piblico: 180 pessoas (90 jovens e 90 familiares)

O objetivo da iniciativa & organizar uma central de ser-
vicos nas areas de paisagismo e jardinagem, elétrica
predial, corte e costura, cozinha e congelamento. A
idéia é profissionalizar os prestadores autbnomos de
servico dos bairros Calabar, Alto das Pombas e Roca

FOI ESCOLHIDO PARA SER MULTIPLICADO
EM ESCALA MUNDIAL PELA
INTERNATIONAL YOUTH FOUNDATION
COM VERBA DO BANCO INTERAMERICANO
DE DESENVOLVIMENTO (BID)

RECEBEU O PREMIO FINEP DE INOVACAO
TECNOLOGICA - MINISTERIO DA CIENCIA
E TECNOLOGIA

FINALISTA DO PREMIO ITAU SOCIAL NA
CATEGORIA EDUCAGAO PARA O TRABALHO

O Com.Dominio Digital prepara de forma integral os jo-
vens. A formagao € intensiva, com 560 horas de aulas nas
areas de desenvolvimento pessoal e social, tecnologia da
informacao e rotinas administrativas, além das vivéncias
praticas. Com parceiros nos segmentos de inddstria, co-
MErcio e servigos, o projeto também contribui para a inser-
cdo no mercado de trabalho. A meta do projeto - garantir
ainsercao de 80% dos jovens - foi alcancada. Da primeira
turma, com 80 jovens, 64 foram contratados por empresas
locais. O Wal-Mart empregou 10 deles.

Marcio Cunha, presidente do Grupo SEB, que apbia
a iniciativa em Recife, destaca a importancia da unido de
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esforcos entre ind(stria e varejo. Segundo ele “no futuro
toda a sociedade sera beneficiada, com jovens mais bem
capacitados e conscientes de seu papel como cidadaos”.
O Grupo é lider mundial na fabricacao de eletroportateis e
responsavel por marcas como Arno e Panex.

“O COM.DOMINIO ME ENSINOU A

TER SENTIMENTO PELAS PESSOAS,
‘DESEMPEDROU’ MEU CORACAO QUE
ESTAVA CONGELADO. AQUI, ALEM DE

CRIAR PROGRAMAS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E ROTINAS ADMINISTRATIVAS,
SE APRENDE A CONVERSAR COM O SEU
CHEFE, A TRABALHAR COM SEUS COLEGAS,
TER DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PESSOAL”

NEIVISON SILVA SANTOS - AUXILIAR DE
LOGISTICA (BA)

PROJETO SOCIAL AMBA - ESTAGAO JOVEM ARTESAO
- Jaboatao dos Guararapes (PE)

Parceiro: Agéncia de Qualificagao e Trabalho para Or-
ganizagoes Associativas (Aquatro)

Pablico: 80 jovens

O grupo é composto por jovens comidade de 16 a 21 anos
e tem como foco a producdo e a comercializacdo de pe-
cas artesanais. Os integrantes recebem orientacdo sobre
técnicas produtivas, comercializacdo e gestdo adminis-
trativa e participam de oficinas tematicas sobre meio am-
biente e cidadania.

“0 PROJETO FOI UMA GRANDE EVOLUGAO NA
MINHA VIDA. EU NAO TOMAVA DECISOES POR
MIM MESMA, NAO SABIA ME MOVIMENTAR.
ATRAVES DESSE PROJETO A MINHA MENTE
CRESCEU E EU DEI UM RUMO A MINHA VIDA”

ELIONAIDE PINHEIRO DE SANTANA - ARTESA (PE)

CANTA BRASIL - Canoas, Regiao Metropolitana de
Porto Alegre (RS)

Parceiros: Instituto Movimento Canta Brasil e

Hershey do Brasil

Pablico: 350 criangas e jovens

O Canta Brasil desenvolve atividades de danca e musica,
cursos de inglés, de formacdo de lideres comunitarios e jo-
vens empreendedores e de capacitacdo gerencial. O pro-
jeto ja existe ha oito anos. Recebeu prémios da Assembléia
Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul e da Unesco na

area de Protagonismo Juvenil e beneficiou mais de 1.500
criangas e jovens. Em parceria com a Hershey do Brasil,
o Instituto aporta recursos para aperfeicoar as agdes e
fortalecer aarea de capacitagdo dos jovens. A meta é am-
pliar para 500 pessoas o publico atendido, além de criar
uma agéncia cultural para garantir a sustentabilidade fi-
nanceira do projeto.

REINSERCAO SOCIAL DE EGRESSOS
DO SISTEMA PENITENCIARIO

PARA LIBERDADE COM CIDADANIA - Salvador (BA)
Parceiro: Arte que Liberta

Pablico: 30 egressos do sistema penitenciario
Aliniciativa auxiliou aformacao de uma cooperativa pro-
dutiva que reline ex-detentos da Penitenciaria Lemos
Brito. Os recursos do Instituto financiaram a compra de
maquinas, equipamentos e ferramentas para a produ-
¢cdo de moveis e objetos de decoragdo a partir de técni-
cas de serralheria industrial, marcenaria, tear, artesana-
to e aplicacdo de papel reciclado. A cooperativa auxilia
no dificil processo de reinsercdo social e profissional
dos ex-detentos, que receberam capacitacao profissio-
nal durante o cumprimento da pena. Seu principal obje-
tivo é garantir uma alternativa de renda a essas pessoas
para que elas ndo voltem a descumprir a lei.

“ESSE PROJETO ME DA OPORTUNIDADE DE
CONHECER PESSOAS DIFERENTES E ESTAR
SEMPRE ENVOLVIDO NA SOCIEDADE, NAO
SER VISTO COMO UM EX-DETENTO, MAS
COMO UM CIDADAO COMUM. ISSO PRA MIM
E MUITO IMPORTANTE”

ANILTON CLEMENTINO DOS SANTOS
- ARTESAO (BA)

LIBERDADE PARA CRIAR - S3ao Paulo (SP)

Parceiro: Arte que Liberta

Pablico: 60 mulheres que cumprem pena em regime fe-
chado na Penitenciaria Feminina de Sao Paulo

A acdo tem lugar na propria Penitenciaria, com a insta-
lacdo de oficinas de capacitacdo em tear manual, tra-
cado em piacava e producdo de acessorios femininos.
Seu objetivo é preparar o processo de reinsergao so-
cial e econdmica das mulheres e reduzir os indices de
reincidéncia criminal.

“E MUITO DIFICIL ARRUMAR UM EMPREGO
AQUI FORA. O MELHOR QUE TEM ESSE
PROJETO E QUE TE ENSINA A PRODUZIR
COISAS QUE DA PRA FAZER EM CASA E
GANHAR UM DINHEIRO LIMPO”

ELAINE CRISTINA DA SILVA
- PARTICIPANTE DO PROJETO (SP)

FORTALECIMENTO DE FAMILIAS

FAMILIA BRASILEIRA FORTALECIDA - Recife (PE), Sal-
vador (BA), Sao Paulo (SP), Porto Alegre (RS), Maceid
(AL), Curitiba (PR), Sao Luis (MA), Jaboatao dos Guara-
rapes (PE) e Fortaleza (CE)

Parceiro: Unicef

Pablico: 900 mil familias em areas de risco social

TROFEU EMPRESA NOTA 10 PARCEIRA DA
EDUCAGAO MUNICIPAL - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SALVADOR (BA)

DESTAQUE DO ANO DO JORNAL DO
COMERCIO (RS)
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O projeto é uma iniciativa do Fundo das Nag¢des Uni-
das para a Infancia (UNICEF) em parceria com o Go-
verno Federal e 28 organizagdes ndo-governamentais
do pais. Seu objetivo é orientar as familias sobre os
cuidados de salde, educacdo, seguranca e desenvol-
vimento de crianc¢as e adolescentes. Tendo a familia
como foco imediato, a acdo visa impulsionar mudan-
cas sociais de médio e longo prazos, reforcando a
conscientizacdo sobre os direitos das criancas e dos
adolescentes, os vinculos familiares e a mobilizacao
comunitaria. Cerca de 9 mil agentes sociais estdo
sendo capacitados para atuar nas familias, utilizando
livros e cartilhas desenvolvidos especialmente para
orientar o trabalho. O Instituto financia a confeccao de
todo o material utilizado e a capacitagdo da rede de
protecdo a criancga.

“TODOS OS ASPECTOS DA VIDA DA CRIANCA
SAO ABORDADOS. NO COMEGO PARECIA
CANSATIVO, MAS DEPOIS AS MAES VIAM QUE
ALGUEM ESTAVA SE INTERESSANDO PELA
ROTINA DAQUELA CRIANGA. FOI MUITO BEM-
ACEITO PELAS FAMILIAS”

LUZIA GAMA NEVES DA COSTA
- AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE (BA)
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PARECER DOS
AUDITORES
INDEPENDENTES

ILMOS. SRS. CONSELHEIROS E DIRETORES DO INSTITUTO WAL-MART

Examinamos os balang¢os patrimoniais do Instituto Wal-Mart, levantados em 31 de dezembro
de 2007 e 2006, e as respectivas demonstracdes do resultado do superavit, das mutagdes do
patriménio social e das origens e aplicacdes de recursos correspondentes aos exercicios findos
naquelas datas, elaborados sob a responsabilidade da sua administracdo. Nossa responsabili-
dade € a de expressar uma opinido sobre essas demonstracdes financeiras.

Nossos exames foram conduzidos de acordo com as normas de auditoria aplicaveis no Brasil
e compreenderam: (a) o planejamento dos trabalhos, considerando a relevancia dos saldos, o
volume de transagdes e os sistemas contabil e de controles internos do Instituto; (b) a constatacao,
com base em testes, das evidéncias e dos registros que suportam os valores e as informacdes
contabeis divulgados; e (c) a avaliacdo das praticas e das estimativas contabeis mais representa-
tivas adotadas pela administragdo do Instituto, bem como da apresentagdo das demonstracdes
financeiras tomadas em conjunto.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras acima referidas representam adequadamen-
te, em todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira do Instituto Wal-Mart em
31 de dezembro de 2007 e 2006, o superavit de suas operagdes, a mutagdo de seu patrimonio
social e as origens e aplicacdes de seus recursos referentes aos exercicios findos naquelas datas,
de acordo com as préaticas contabeis adotadas no Brasil.

S3o Paulo, 25 de fevereiro de 2008

ERNST & YOUNG
Auditores Independentes S/S
CRC-2SP 015.199/0-6

Paulo Sérgio Dortas
Contador CRC 1BA 015.250/0-8-S-SP

BALANCOS PATRIMONIAIS
31 de dezembro de 2007 e 2006 (em reais)

2007 2006

ATIVO

Circulante

Disponibilidades

1966350 70.221

Aplicac®es financeiras
(Nota 3)

Outros ativos circulantes

Nd&o circulante

2.503.330 1.315.213

26.011 13.173

4.585.691  1.398.607

Permanente
Imobilizado (Nota 4) 7.475 7.475
Depreciagdo
acumulada (1.495)
5.980 7475
TOTAL DO ATIVO 4.591.671  1.406.082
PASSIVO
Circulante

Obrigacdes sociais

e tributarias a 13.637
recolher
Outras obrigacdes 6.428
20.065
Patrimonio social
(Nota 5)
Superavit acumulado 1.406.082
Superavit do ano 3.165.524 1.406.082
4.571.606 1.406.082
TOTAL DO PASSIVO
E DO PATRIMONIO 4.591.671 1.406.082

SOCIAL

As notas explicativas sdo parte integrante das

demonstracdes financeiras.
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DEMONSTRAGCOES DOS RESULTADOS
DAS ATIVIDADES SOCIAIS

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2007 e

2006 (em reais)

2007 2006
Receitas assistenciais
Contribuicdes de
membros mantenedores 7.803.263 3.582.725
7.803.263 3.582.725
Receitas (despesas)
operacionais
Despesas com projetos
(Nota 6) (4.387.430) (2.202.962)
Despesas com servicos (344.921) (15.201)
prestados 3449 >
Despesas com (19.600)
propaganda
Despesas com viagens (12.079) (8.075)
Outras despesas
operacionais (38.128) (7.683)
(4.802.158)  (2.233.821)
Resultado operacional 3.001.105 1.348.904
Receitas financeiras 190.955 68.214
Despesas financeiras (26.536) (11.036)
Resultado das atividades
3.165.524 1.406.082

sociais

As notas explicativas sdo parte integrante das

demonstracdes financeiras.




DEMONSTRAGCAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO SOCIAL

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2007 e 2006 (em reais)
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SUPERAVIT ACUMULADO TOTAL
Saldos em 31 de dezembro de 2006 1.406.082 1.406.082
Superavit do exercicio 3.165.524 3.165.524
Saldos em 31 de dezembro de 2007 4.571.606 4.571.606

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.

DEMONSTRAGAO DAS ORIGENS E APLICACOES DE RECURSOS

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2007 e 2006 (em reais)

2007 2006

ORIGENS DE RECURSOS
Das operacdes

Superavit do exercicio 3.165.524 1.406.082

Depreciacdo e amortizagdo 1.495
Total originado das operacdes 3.167.019 1.406.082
Total das origens 3.167.019 1.406.082
APLICACOES DE RECURSOS

AdicBes do imobilizado 7.475

Total das aplicagdes 7475
Aumento do capital circulante liquido 3.167.019 1.398.607
Variacdes do capital circulante liquido

No infcio do exercicio 1398.607

No fim do exercicio 4.565.626 1.398.607
Aumento do capital circulante liquido 3.167.019 1.398.607

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.

DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2007 e
2006 (Em reais)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Instituto Wal-Mart foi constituido em 17 de novembro de
2005 e iniciou efetivamente suas atividades no inicio de
2006, trabalhando para a construgdo de uma sociedade
mais livre, justa e solidaria, promovendo a cidadania, a dig-
nidade da pessoa humanae os valores sociais dotrabalho e
da livre iniciativa nos locais onde o Wal-Mart esta presente.
Seus maiores objetivos sdo os de investir em agdes que for-
talecam as familias em situagcdo de vulnerabilidade social no
que diz respeito aos seus vinculos e competéncias basicas,
no combate a fome e na orientagdo nutricional, bem como
na identidade cultural e na geracdo de renda nos locais
onde o Wal-Mart esta presente, fortalecendo as relacoes
entre pessoas, grupos, instituicdes e comunidade, através
do apoio a projetos, programas, planos de acdes correla-
tas, por meio da doagdo de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ouainda pela prestacao de servigos intermedia-
rios de apoio a outras organizacdes sem fins lucrativos e a
6rgaos do setor publico, sempre com a finalidade de:

a) Promover a seguranca alimentar e nutricional de
grupos e de comunidades de baixa renda nos locais
onde o Wal-Mart Brasil esta presente;

b) Promover o voluntariado entre os associados, le-
vando-os a participar de agdes estratégicas em prol do
desenvolvimento de pessoas, de grupos e da comuni-
dade para o cumprimento do seu objetivo social;

c) Promover o desenvolvimento econdémico e social
e combater a pobreza nos locais onde o Wal-Mart
esta presente, podendo, para tanto, conceder micro
crédito para a populagcao, bem como adquirir bens
produzidos pelas referidas populagées para venda
nos estabelecimentos comerciais do Wal-Mart Brasil
€ seus parceiros;

d) Defender, preservar e conservar o meio ambiente,
bem como o desenvolvimento sustentavel das regi-
oes onde o Wal-Mart Brasil atua; e
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e) Apoiar projetos ou iniciativas focadas na valori-
zagao da identidade cultural do povo brasileiro, res-
peitando sua diversidade, regionalidade, ludicidade,
memoria e historia.

Os recursos necessarios para a manutencdo do
Instituto Wal-Mart sdo obtidos por meio de: a) doagdes
ou dotagdes or¢camentarias; b) constituicdo de renda,
comodato e direito de uso; c¢) convénios, parcerias e
patrocinios estabelecidos com oérgdos e entidades pa-
blicas ou privadas, para custeio, desenvolvimento ou
execucgado de projetos na sua area especifica de atuacao;
d) produto da alienacdo da producdo intelectual, técni-
ca, tecnoldgica e cientifica, resguardando o direito de
ndo-alienacdo para fins de privilégio, dominagdo ou ex-
ploracdo; e) alienacdo de produtos adquiridos das po-
pulacdes auxiliadas por programas sociais do Instituto;
f) rendimentos das aplicacdes de seus ativos financei-
ros e outros pertinentes ao patriménio sob sua admi-
nistracdo; g) excedentes financeiros apurados no final
do seu exercicio fiscal; e h) outros recursos ou bens que
lhe forem destinados ou instituidos, inclusive mediante
contribuicdo de seus associados.

Em 4 de dezembro de 2007 o Instituto Wal-Mart obte-
ve o certificado de associacao civil sem fins lucrativos su-
portado pela Lei 9.790 de 23 de marco de 1999. Seu exer-
cicio social inicia-se em 1 de janeiro e encerra-se em 31 de
dezembro de cada ano calendario.

2. BASE DE PREPARACAO E
APRESENTACAO DAS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

As demonstracdes financeiras foram elaboradas de
acordo com as praticas contabeis adotadas para entidades
sem fins lucrativos, em conformidade com a Resolugao n°
877, de 18 de abril de 2000, emitida pelo Conselho Federal
de Contabilidade e Resolugdes do Conselho Nacional de
Assisténcia Social, ajustadas as praticas contabeis adota-
das no Brasil e observando as diretrizes contabeis emana-
das dalegislacdo societaria.

a) Apuracdo do superavit

O Instituto, por ndo ter fins lucrativos, obtém suas recei-
tas mediante doacdes de terceiros, as quais sdo registradas




quando recebidas. Os principais mantenedores do Institu-
to para o ano de 2007 foram o seu fundador Wal-Mart Bra-
sil Ltda. e 0 WMS Supermercados do Brasil S.A.

A autorizacdo para a conclusdo dessas demonstra-
¢des contabeis ocorreu na reunido de diretoria realizada
em 22 de fevereiro de 2008.

As despesas relacionadas aos projetos sdo reconheci-
das pelo regime de competéncia.

b) Aplicagdes financeiras

Sdo demonstradas ao custo, acrescido dos rendimen-
tos apurados até a data do balanco, ndo excedendo seu
valor de realizacao.

¢) Imobilizado

O imobilizado esta representado pelos bens opera-
cionais do Instituto, registrados pelo seu custo de aqui-
sicdo ou pelo valor da doagdo, conforme declarado em
nota fiscal emitida pelo doador, deduzido da depreciacdo
acumulada, calculada pelo método linear, conforme taxas
descritas na Nota 4.

3. APLICACOES FINANCEIRAS

As aplicagdes financeiras referem-se a certificados de de-
positos bancarios remunerados a taxa de 99% do Certifica-
do de Depbsito Bancario - CDI junto ao Banco Votorantin
S.A,, com liquidez imediata.

4. IMOBILIZADO

Taxa anual de

depreciacdo 2007 2006
Computadores e 0% 7475 7475
periféricos ° ’ '
7-475 7.475
Depreciagdo (1.495)
acumulada '
5.980 7.475
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5. PATRIMONIO SOCIAL

O patriménio social do Instituto é formado pelo superavit
acumulado dos exercicios. A destinacdo do superavit acu-
mulado é aprovada na Reunido do Conselho de Adminis-
tracdo realizada anualmente.

6. CUSTOS COM PROJETOS

Durante o ano de 2007, os principais projetos mantidos
pelo Instituto foram os seguintes:

PROJETOS 2007
Instituto Alianca com o Adolescente 852304
Unicef - Desenvolvimento Integral de 122160
Criancasde 0a6anos '
Associacdo Alianca Empreendedora 460.013
PANGEA - Centro de Estudos 338711
Socioambientais 7/
Projeto Arte que Liberta 265.349
Artesanato Solidario - Central Artesol 213.910
Avante Educacdo e Mobilizagdo Social 203.556
Sociedade Pernambucana de 149.932
Combate ao Cancer 9.93
Associacdo Mundaréu 139.710
Casa Menina Mulher 122.980
Centro Brasileiro da Crian¢a e do
108.220

Adolescente
Liga Alvaro Bahia Contra a Mortalidade

: 101.620
Infantil
AQUATRO - Agéncia de Qualificacdo e 00
Trabalho para Organizagdes Associativas 959
CEMPRE - Compromisso Empresarial para

) 87.538
a Reciclagem
Associacdo Educativa e Cultura Dida 83.922
Outros projetos 441,605

4.387.430

Seguem informacdes sobre a natureza dos projetos:

e Projeto Instituto Alianga com o Adolescente: patro-
cina atividades de educacdo profissional de jovens com
foco nas tecnologias de informacao;

e Projeto Unicef - Desenvolvimento Integral de
Criangas de O a 6 anos: patrocina atividades educacio-
nais para criancas de O a 6 anos;

e Projeto Associacdo Alianca Empreendedora: pa-
trocina atividades sociais de apoio a grupos empreen-
dedores;

e Projeto PANGEA - Centro de Estudos Socioam-
bientais: patrocina atividades sociais junto a Coopera-
tiva de Catadores de Materiais Reciclaveis da Regido
Metropolitana de Recife - PE;

e Projeto Arte que Liberta: patrocina atividades de
inclusdo social e incentivo a cidadania;

e Projeto Artesanato Solidario - Central Artesol: patroci-
na a implementagao de a¢des para a revitalizagao do arte-
sanato com vistas a geracao de trabalho, renda e sustenta-
bilidade a grupos de artesdos em Olinda-PE, Cabo de Santo
Agostinho-PE, Cidade Lauro Freitas e Salvador, na Bahia;

e Projeto Avante Educagdo e Mobilizacdo Social: patro-
cina atividades sociais para geracao de trabalho e renda;
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e Projeto Sociedade Pernambucana de Combate ao
Cancer: patrocina a reforma no espaco fisico do setor e
a adequacdo/ampliacdo dos seus equipamentos - Pro-
jeto Mama;

® Projeto Associacdo Mundaréu: patrocina ativida-
des sociais que propiciam geracdo de renda para mu-
lheres do Jardim da Conquista;

e Projeto Casa Menina Mulher: patrocina atividades
educacionais utilizando arte para adolescentes;

e Projeto Centro Brasileiro da Crianca e do Adoles-
cente: patrocina atividades sociais que incentivam a ge-
racao de renda para mulheres;

e Projeto Liga Alvaro Bahia Contra a Mortalidade In-
fantil: patrocina a montagem de uma sala do centro ci-
rargico do Martagao Gesteira - “Hospital da Crianca”;

¢ Projeto AQUATRO - Agéncia de Qualificacdo e Tra-
balho para Organizacdes Associativas: patrocina ativi-
dades sociais de incentivo a jovens;

® Projeto CEMPRE - Compromisso Empresarial para
a Reciclagem: patrocina atividades sociais junto a Coo-
perativa de Catadores de Materiais Reciclaveis;

® Projeto Associacdo Educativa e Cultura Dida: pa-
trocina a criacdo de nlcleo profissionalizante de fabri-
cacdo de tambores e acessérios de samba e reggae;
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